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 سمه تعالياب

نجمن صنفي كارفرمايي  اساسنامه» 
 «شرکتهای صنعت آب و فاضلاب کشور ا

 کليات -فصل يكم 

 نامه چگونگي تشکيل، حدود وظايف وآيين"جمهوري اسلامي ايران و در اجراي كارقانون  131به استناد مادة  :1ماده 

مفاد مجمع عمومي،  ،مصوب هيات محترم وزيران "كانون هاي مربوطهاي صنفي ونحوه عملکرد انجمناختيارات و 

را كه از اين پس در اين اساسنامه انجمن صنفي  صنعت آب و فاضلاب كشور يكارفرمايي شركتها صنفيانجمن اساسنامه 

 براي تمام اعضا الزامي است. اين اساسنامهدر اجراي موارد مندرج  .تصويب نمود خوانده مي شود،

 از تشکیل انجمن صنفی هدف :2 ماده

قانوني و برنامه ريزي و اقدام براي بهبود وضع اقتصادي اعضا )كارفرمايان( كه خود متضمن حفظ حقوق و منافع مشروع و 

 حفظ منافع جامعه نيز باشد.

  .انجمن صنفي وزارت است انتخاباتمرجع نظارت بر  :3ماده 

ادارات  ياو  اداره كل سازمان هاي كارگري و كارفرمايي صنفي، حسب حوزه جغرافيايي انجمن منظور از وزارت، :4ماده 

 باشد.استان ها ميدر كل  تعاون، كار و رفاه اجتماعي 

 تاسيس – دومفصل 

 صنفی اعضای انجمن ،اقامتگاه قانونی و ، حوزه جغرافیایینام :5 ماده

ناميده « انجمن صنفي» اختصار در اين اساسنامه به كه و فاضلاب شركتهاي صنعت آب  كارفرماييصنفي انجمن  نام: (1

 . شودمي

 تغيير نام و عنوان انجمن صنفي با رعايت مقررات بلامانع است.  :تبصره

 ،فعاليتو پذيرش عضو حوزه جغرافيايي انجمن صنفي براي  :انجمن صنفی دفتر و نشانی اقامتگاه قانونی ؛حوزه جغرافیایی( 2

، 95شهر تهران، خيابان خردمند شمالي، نبش كوچه كياني، پلاک ، تهران استاناقامتگاه قانوني آن در و  بوده فرااستاني

 .باشديم 1585945434كدپستي 

هرگونه تغيير در جغرافياي فعاليت، اقامتگاه قانوني و يا نشاني دفتر انجمن صنفي صرفا با مصوبه مجمع عمومي  :1هتبصر

 تواند اختيار تغيير نشاني دفتر انجمن صنفي را به هيات مديره تفويض نمايد.ميممکن است. مجمع عمومي 

 

انجمن  ،فرااستاني/ استان/ شهرستان/ بخش چنانچه در هر يک از فعاليت هاي تخصصي و حوزه هاي جغرافيايي :2تبصره 

، حدود وظايف و اختيارات و نحوه عملکرد انجمن آيين نامه چگونگي تشکيل 15ماده  موضوع تبصره هاي ذيلصنفي )
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ماه ضمن برگزاري مجمع  6موظف است ظرف مدت  صنفي نفي و كانون هاي مربوط( تأسيس شود، اين انجمهاي صن

تغييرات مي تواند راساً وزارت ، زه جغرافيايي خود را اصلاح نمايد. در صورت عدم اقدامعمومي فوق العاده، عنوان و حو

 را ثبت نمايد. اين موارد

اساسنامه به عضويت اين شرايط مندرج در  بودن دارااشخاص حقيقي و يا حقوقي كه در صورت  :صنفی اعضای انجمن (3

 آيند.درمياند يا درآمده صنفي نجمنا

 انجمن صنفیو اختیارات وظایف  :6ماده 

 اعد به منظور نيل به اهداف انجمنمسهاي از طريق ايجاد زمينه و خواستهاي مشروع و قانوني اعضا استيفاي حقوق (1

 صنفي

 ها اطلاعات، بررسي و تحقيق درباره مشکلات، شناخت نيازها و اولويتجمع آوري  (2

 هاتوسعه و گسترش فعاليت ،مه ريزي براي تامين نيازهابرنا (3

 آوري تکنولوژينو و ظرفيت توليد، انتقالارتقاي بهره وري منابع و  در كوشش (4

 كنترل كيفيتهاي نوين  بررسي، شناخت و استقرار روشسعي در بهبود كيفيت توليد و  (5

ربط براي انجام  ها و نهادهاي ذي و ساير دستگاهوزارت همکاري با  و اعضاارتقاي مهارت  و آموزشهماهنگي در (6

 مربوط به حفاظت فني و بهداشت كارآموزش هاي 

هاي مربوط به قوانين كار و  و طرحدفاعيه خصوص تهيه لوايح حقوقي درم و ارائه نظر مشورتي و انجام تحقيقات لاز (7

 ربط تامين اجتماعي و مسائل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذي

 هاي مالي داوطلبانه مطابق اساسنامه وروديه، حق عضويت و كمک دريافت (8

با وظايف انجمن صنفي به  مرتبط قرض الحسنه تعاون و صندوق هاي تعاوني و تأسيس، تقويت و گسترش شركت (9

 از تسهيلات بيشتر اعضاخورداري منظور بر

هاي  جلب پشتيباني مراجع و سازماناز طريق ارايه پيشنهاد و  اعضااي دفاع از حقوق و منافع صنفي و حرفه حمايت و (10

 صنفي انجمن دولتي و ملي نسبت به اهداف

آنکه به مشروط بر)نفي به نام و به حساب انجمن صنفي غيرمنقول انجمن ص، فروش و تملک اموال منقول و خريد (11

 (نفع نباشد كسبقصد تجارت و 

 هاي صنفي مربوط با رعايت مقررات قانونيعضويت در كانون انجمن (12

هاي صنفي و انجام ساير وظايف و اختياراتي كه به موجب مقررات قانوني بر عهدة انجمن همکاري با ساير تشکل (13

 .قرار داده شده يا خواهد شد فيهاي صن

ط و پيگيري امور مرتبط حسن اجراي قوانين و مقررات مربوهمکاري با دستگاه هاي اجرايي و مراجع ذي ربط جهت  (14

 وزارتربط به طور مستقيم يا از طريق  دستگاه ها و نهادهاي ذي با اعضا از
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تکاليفي كه اين دستگاه ها به انجمن هاي صنفي محول  انجام وظايف و در ها،يت و همکاري با وزارتخانهئولمسقبول  (15

 ها آني لازم به ها ارائه مشورت كنند و مي

چارچوب  كشور دريا خارج از  و داخلدر  صنفي هاي مرتبط با وظايف انجمن ها و سازمان ايجاد ارتباط با تشکل (16

 هاي صنفي و قوانين و مقررات كشور فعاليت

 هاي انعقاد پيمانبرنامه ريزي و پيگيري ربط و  هاي كارفرمايي ذي ساير سازمانشركت در مذاكرات حرفه اي با  (17

 ها و كارگران آن اعضادسته جمعي في مابين 

با رعایت  های مربوطهها و اتحادیهفدراسیونتشکلها، ، معادن و کشاورزی ایران صنایع، نی،اتاق بازرگا در عضویت (18

 مقررات و دستورالعمل های ان 

 توافق کرده باشند.به صلاحیت انجمن که طرفین  ر موارد مرتبط با حوزه فعالیت انجمنختلاف دا داوری و حل (19

 با رعایت مقررات مربوطه رتبه بندی اعضای انجمن (20
ربط اخذ مجوز از دستگاه ذيپس از  ،وني باشدكه مستلزم اخذ مجوز از مراجع قان )علاوه بر موارد فوق( هاييفعاليت :تبصره

 .شد اجرايي خواهد

 

 سومفصل 

 ، تعليق، سلب عضويت و منابع ماليشرايط عضويت

 شرایط عضویت :7ماده

 :درآيندبه عضويت انجمن صنفي توانند حقوقي در صورت دارا بودن شرايط زير ميو يا  كليه اشخاص حقيقي

 جمهوري اسلامي ايرانتابعيت  (1

 پذيرش و رعايت مفاد اين اساسنامه  (2

 فعاليت انجمن صنفيدر حوزه جغرافيايي استقرار  (3

 حرفه يا صنعت مربوط()دركارفرما بودن مطابق قانون كارمعتبر مبني بر مستنداتارائه  (4

 حرفه يا صنعت مربوطفعاليت در معتبرمجوز  (5

 اشتغال درحرفه یا صنعت آب و فاضلاب اعم از مهندسی و ساخت و تولید و اجرا و بهره برداری و سرمایه گذاری (6
 اين اساسنامهمطابق مفاد ت وروديه و حق عضويت پرداخ (7

توان به عضويت را نمي شخصيهيچ  را بپذيرند و صنفي نه عضويت انجمناتوانند آزادكليه واجدان شرايط مي :1تبصره

به تشخيص  7موضوع ماده  دارا بودن همه شرايطصورت  درر يا از قبول عضويت آن منع نمود. مجبو صنفي انجمن در

      به پذيرش عضويت متقاضي مي باشد. مکلفهيات مديره ارائه تقاضاي مکتوب،  و، مديرههيات 
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ظرف هيات مديره مکلف است و تکميل مدارک عضويت، اين اساسنامه  7ماده موضوع شرايط ز صورت احرا در :2تبصره

عضويت متقاضي صورت مکتوب به عضويت را به پذيرش  ،و تکميل مدارک صنفي روز از ثبت تقاضا در دفتر انجمن 30

 اعلام نمايد. 

 30هيات مديره مکلف است ظرف  ،و يا نقص مدارک عضويت 7 احراز شرايط موضوع مادهصورت عدم  در :3تبصره

به متقاضي و در قبال اخذ رسيد پذيرش عضويت را به صورت مکتوب عدم ، صنفي روز از ثبت تقاضا در دفتر انجمن

نقص مدارک را از دريافت نامه هيات مديره روز  10است حداكثر ظرف  تقاضي عضويت موظفمعضويت اعلام نمايد. 

 نمايد.ثبت دفتر انجمن  را در عدم پذيرش عضويت بهخود اعتراض و يا 

اين اشخاص  ،از عضويت اعضايا تعليق هر يک از ( عدم احراز شرايط به دليل)پذيرش عضويت عدم در صورت  :4تبصره 

اولين هيات مديره مکلف است در دريافت كنند. ثبت و رسيد آن را  صنفي را در دفتر انجمنمي توانند اعتراض خود 

اتخاذ مطرح تا موضوع را ، عادي عموميآگهي برگزاري مجمع  موضوع در با درج دستور عادي جلسه مجمع عمومي

مجمع جلسه ات فوق در دستور عدم درج موضوع .زمينه قطعي استاين  در مذكور عموميتصميمات مجمع  .تصميم شود

پذيرش و ثبت اعتراضات ياد عدم حتي )هر صورت  در عمومي مانع طرح و رسيدگي آن در مجمع عمومي نخواهد بود.

تصميم  درجو هيات رييسه موظف به بررسي و اتخاذ تصميم توسط حاضران در مجمع ( صنفي شده توسط دفتر انجمن

 مي باشد. متخذه در صورتجلسه مجمع

 نمايند. در  رسالكتباً به دبيرخانه انجمن صنفي ا آدرس، كد پستي و تلفن خود راتغييرات مکلف هستند  اعضا :5تبصره 

 عضو انجمنحقوقي  اشخاص ، ضمناًملاک عمل خواهد بود صنفي شده به انجمنغير اين صورت آخرين نشاني اعلام 

را به انجمن صنفي مبني بر تغيير مديران  خود علاوه بر موارد فوق، آخرين آگهي روزنامه رسمي هستندمکلف  صنفي

  .اعلام نمايند

 انجمن صنفیموارد تعلیق و یا سلب عضویت در  :8ماده 

مهلت چنانچه هر يک از اعضا در مدت حداكثر يک ماه بعد از موعد مقرر )زمان هاي معين شده در اين اساسنامه و يا  (1

هاي ابلاغي توسط هيات مديره( از پرداخت حق عضويت خودداري نمايد، پس از تصويب موضوع در جلسه هيات مديره، 

)اوراق عادي( به وي اخطار كتبي داده مي شود. مسئولان انجمن صنفي با امضاي يکي از صاحبان امضاي مجاز  از طرف

رسيد يا پست سفارشي(، حداكثر ظرف يک ماه اقدام به پرداخت  اخطار كتبي) از طريق نمابر با دريافتپس از چنانچه 

است عضويت شخص مذكور را در انجمن صنفي به حالت تعليق درآورد.  مديره موظفحق عضويت معوقه ننمايد، هيات 

 در هر صورت رفع تعليق يا اخراج )به استثناء اعضاي هيات مديره( از اختيارات مجمع عمومي تشکل مي باشد. 

 ،اعضاهر يک از از سوي با ذكر مصاديق همين ماده(  4 بند ي)به استثناتکاليف مصرح در اين اساسنامه عدم رعايت  (2

مجمع عمومي تاييد يند تشخيص توسط هيات مديره و اطي فر ،اعضادر اعمال تعليق عضويت  مي شود.ايشان سبب تعليق 

  الزامي است. عادي
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ذكر مصاديق و ارايه اعلام و با ا ييا بازرس مديره نامه توسط اعضاي هيات اساسعدم رعايت مفاد اين و اعلام تشخيص  (3

نتيجه به صورت مکتوب به وزارت تعاون،  توسط يک دهم اعضاي انجمن، برعهده مجمع عمومي عادي است. مستندات

 .گرددكار و رفاه اجتماعي اعلام مي

 شود. محروميت از حقوق اجتماعي سبب سلب عضويت ميصدور آراي قطعي از سوي مراجع قضايي كشور مبني بر  (4

  سبب سلب عضويت مي شود.انحلال شركت و يا اظهار عدم فعاليت به مدت بيش از يکسال توسط خود شركت  (5

مشمول سلب عضويت شوند به طور خودكار  با تاييد مجمع عموميبازرس يا  و در صورتي كه اعضاي هيات مديره (6

 مداخله نمايند. صنفي دهند. لذا از تاريخ سلب عضويت حق ندارد به هيچ وجه در امور انجمنسمت خود را از دست مي 

با توجه به شرايط پيش بيني شده، تعليق عضويت اعضا ) به استثناي اعضاي هيات مديره و بازرس انجمن صنفي( از  (7

با ارسال از طريق پست سفارشي و  اختيارات هيأت مديره مي باشد و انجمن صنفي موظف است موضوع تعليق را كتباً و

يا نمابر و اخذ رسيد به اعضاي تعليقي اعلام نمايد. عدم اخذ رسيد و يا عدم ارايه رسيد پست سفارشي، به معناي عدم تعليق 

 تلقي مي شود. 

 آن و محل هزینه کرد منابع مالی انجمن صنفی :9ماده 

 منابع مالی:

و مبلغ آن توسط  پرداخت مي گردد صنفي از طريق واريز به حساب انجمن فقط يک بار كه براي هر عضو :ورودیه (الف

 د. شومجمع عمومي عادي معين مي 

ن مي گردد و هر عضو مکلف است هر سال نسبت به واريز يعيمبلغ آن توسط مجمع عمومي عادي ت :نهسالا حق عضویت (ب

 اقدام نمايد. صنفي آن به حساب انجمن

كند، واريز و رسيد بانکي را به حق عضويت خود را به حساب بانکي كه انجمن صنفي تعيين و اعلام مي كليه اعضا بايد

 دفتر تشکل در ازاي اخذ رسيد تحويل نمايند. اين حساب الزاماً بايد به نام انجمن صنفي باشد.

 شود، قابل استرداد نيست.مبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي

 داوطلبانه مالی های کمك (ج

 سایر منابع قانونی (د

. باشد داشته تجاريجنبه بايد نم مي شود انجا اعضاانجمن صنفي كه در راستاي ارايه خدمات به  اقتصاديفعاليت هاي 

تقسيم نمي شود. بديهي است كليه درآمدهاي حاصل  اعضابين )عرضه خدمات به اعضا( حاصل از اين فعاليت ها  درآمد

از طريق حساب بانکي انجمن  مجاز است؛ صنفي توسعه اهداف انجمن دركه صرفا آن ها  صرف و از خدمات مذكور

  صنفي اعمال خواهد شد.

 محل هزینه کرد درآمد:

 .اساسنامه به مصرف برساندر اين تواند منابع مالي انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر دت مديره نميهيا 
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 ارکان-چهارمفصل 

 ارکان انجمن صنفی :10ماده 

 مجمع عمومي (1

 هيأت مديره (2

 بازرس يا بازرسان (3

 عادی و فوق العاده مع عمومیامج :11 ماده

واجد  ي حقيقي و نمايندگان اعضاي حقوقي، از اجتماع اعضاترين ركن انجمن صنفي استكه عاليمجمع عمومي  (1

  دو صورت عادي و فوق العاده تشکيل مي گردد.به شرايط 

ه توسط صاحبان ست كيا فردي اهيات مديره اصلي اعضاي يکي از  مدير عامل يا ،اعضاي حقوقي نمايندگانمنظور از  (2

  .معرفي شده باشد( كاري قبل از مجمع به برگزاركننده مجمعروز  3 )حداقل صورت كتبيه ب مجاز امضاي

روزنامه كثير درج آگهي در  به وسيله اعضاست نسبت به دعوت ا ت مديره موظف، هياعموميبراي تشکيل مجامع  (3

، ساعت، مکان تشکيل و تاريخكه در آن،  ()يا هردو با تصويب مجمع عمومي دعوتنامه كتبييا  مصوب مجمعالانتشار 

دو مرحله همچنين بين  تا تشکيل مجمع عمومي و اعضا؛ اقدام نمايد. از تاريخ دعوت طور روشن قيد شدهه دستور جلسه ب

 .تجاوز نمايد كاري روز 45نبايد از  بازه زمانيفاصله باشد و حداكثر اين كاري  روز 20، بايد حداقل مجمع عمومي

 ،به شيوه مصوب در مجمع عمومي اعضاالانتشار معين شده و يا عدم امکان دعوت كثيرروزنامه  توقف انتشاردر صورت  (4

به صورت دعوت وزارت تاييد  وي گپس از هماهنبا پيشنهاد برگزار كننده  جهت برگزاري مجمع عمومي اعضادعوت 

 . انجام مي شود اعضااعلامي  نشانيخرين به آاخذ رسيد با  طريق پست سفارشينامه كتبي و ارسال آن از 

و اختيارات و نحوه  حدود وظايفين نامه چگونگي تشکيل، آي 10ماده  2به استثناي تبصره دعوت مجامع عمومي  (5

در صورت عدم اقدام  هيات مديره خواهد بود.بر عهده  و تصويب اب ،عملکرد انجمن هاي صنفي و كانون هاي مربوط

، درخواست اعضاکتوب بازرس يا يک چهارم مپس از وصول درخواست روز كاري  10ظرف حداكثر  ،هيات مديره

يره مکلف در هر صورت هيات مد .داقدام نماي وزارتبا هماهنگي  مع عموميامجنسبت به دعوت  راساًكننده مي تواند 

از جمله فهرست اعضاي واجد شرايط و فهرست صنفي كليه اطلاعات انجمن است ضمن همکاري با برگزاركننده مجمع 

قرار  كننده مجمعبرگزار اعضاي تعليقي و ساير موضوعاتي كه مرتبط با برگزاري مجامع عمومي مي باشد را در اختيار 

 دهد.

 روز 20تاريخ تشکيل مجمع عمومي را حداقلو  ، مکانموضوع مي باشند دعوت كنندگان مجامع عمومي، مکلف (6

 .اعلام  نمايندوزارت ، طي دعوتنامه كتبي به پيش از تشکيل كاري
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انتشار آگهي و روز برگزاري روز  ،ايام تعطيل در فاصله زماني بين انتشار آگهي دعوت و برگزاري مجامع عمومي، (7

 . مهلت هاي قانوني محاسبه نمي شود مجامع عمومي جزو

همان مواردي كه  بازرسان و ساير، هدر جلسات مجامع عمومي علني است مگر در مورد انتخاب هيات مديراخذ راي  (8

حاضران، فهرست امضا شده منظور از تعداد . عمل خواهد آمده طور كتبي و مخفي به بمجمع عمومي تصويب نمايد كه 

 حاضران در مجمع عمومي است كه جلسه مجمع عمومي را رسميت مي بخشند.

ي گيردر راي  ،انجام شود و توسط حاضرينبه صورت علني و غيرمکتوب  در مجامع عمومي، اخذ آرا كه صورتي در (9

چنانچه اين تشکيک  .مي شودصورت كتبي تکرار ه وضوع بخصوص مدرراي گيري با تاييد هيات رييسه،  ،تشکيک شود

 راي گيري به صورت كتبي تکرار مي شود.وزارت درخصوص اخذ راي براي انتخاب هيات رييسه باشد، با تاييد ناظر 

خود به طور كتبي به وكالت ه را ب اعضامي تواند يکي ديگر از  انجمن صنفي حقيقي و يا حقوقي هريک از اعضاي (10

در ) از اعضاي مجمع را عهده دار شود. فقط يک عضو وكالت منحصرا تواند ميهر عضو و  دمجمع عمومي معرفي نماي

قبل از برگزاري مجامع مذكور با سربرگ ها را وكالتنامه اند، اشخاص حقوقي موظفوكالت نامه هاصورت عادي بودن 

به را نه اسناد رسمي، دريافتي از دفترخا يخود و اشخاص حقيقي نيز به انضمام وكالت نامه گواهي امضا و امضاي مجاز

ضوع اين بند وكالت نامه هاي مو ،زاري مجامعبرگ زساعت قبل ا 72موظفند حداقل  اعضا (بيرخانه انجمن تحويل دهندد

ست اطلاعات اين امکلف عمومي كننده مجمع برگزار. و رسيد آن را دريافت نمايند كننده مجمع تحويلبه برگزاررا 

تطبيق به هيات رييسه تحويل جهت در روز مجمع و قبل از ورود به دستورجلسه اشخاص و وكالت نامه هاي دريافتي را 

 . ستن وكالت در متن وكالتنامه الزامي ادرج عنوا .نمايد

نامه در متن وكالت مگر اينکه موكلباشد، ه حقوق موكل خود را دارا ميليدر مجمع عمومي، ك وكيل عضو (11

  .ديتي در نظر گرفته باشدمحدو

 .باشداجرای دقیق مقررات و ضوابط قانونی مربوط به برگزاری مجامع الزامی می (12
 درج نمايد.در آگهي دعوت را  )غيرحضوري(مجازيبه صورت مجامع عمومي  ،كننده مجامع موظف استبرگزار (13

از زمان اعلام رسميت جلسه در مجامع عمومي، اعضاي غير عضو به استثناي افرادي كه در برگزاري مجامع عمومي  (14

 دخيل هستند حق حضور در مجمع عمومي را ندارند. 

در صورتي كه مجمع عمومي حداكثر تا يک ساعت به نصاب نرسد، برگزاركنندگان موظفند عدم حصول نصاب  (15

ظيم و تاييد صورتجلسه عدم حصول نصاب صورتجلسه را به امضاي ناظران برسانند و رونوشت مجمع را اعلام و ضمن تن

آن را كتباً به وزارت منعکس كنند. چنانچه جهت پذيرش ورود به مجمع عمومي پس از يک ساعت اعضا در انتظار باشند، 

 با نظر ناظر اعزامي از سوي وزارت پذيرش ادامه خواهد يافت.

ماه جهت ثبت به وزارت ارايه نگردد، مصوبات مجمع  2انتخابات و مصوبات مجامع عمومي ظرف  چنانچه مدارک (16

 عمومي قابل ثبت نبوده و مي بايست تشريفات قانوني جهت برگزاري مجدد مجمع عمومي اجرا گردد.
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ترتيب كه در  مجمع عمومي صرفا به مواردي كه در دستور جلسه آگهي منتشره و يا دعوت نامه هاي صادره به همان (17

 آگهي يا دعوتنامه درج شده است، رسيدگي و در باره آن اتخاذ تصميم مي كند.

 تعليق اعضا يا عدم پذيرش تقاضاي عضويت متقاضيان از اين بند مشتثني مي باشد. تبصره:

 مجمع عمومی عادی: 12ماده 

نانچه بار اول به . چمي يابدرسميت  اعضامجمع عمومي عادي هر سال يک بار با حضور دست كم نصف بعلاوه يک  (1

 .يافترسميت خواهد  اعضايک سوم تعداد ؛ براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضور نصاب لازم نرسد

طور ه ب اعضاچهارم يک ت مديره يا بازرسان يا دعوت هيا مجمع عمومي عادي در مواقع ضروري بنا به تشخيص و  (2

مجمع نيز داراي همان وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي مي باشد و ترتيب دعوت فوق العاده تشکيل مي گردد. اين 

 .مانند مجمع عمومي عادي خواهد بودو تجديد دعوت و نصاب آن نيز، ه

انتخاب هيات ليکن  است. نافذوراي حاضران معتبر آ مطلق تصميمات مجمع عمومي عادي در كليه مراحل، با اكثريت (3

 . معتبر مي باشدآراي حاضران نسبي  اكثريت با  يا هيات داوري هيات مديره و بازرسان انتخابات ،رييسه مجمع

باشد، همزمان با دعوتنامه به طريق مقتضي در گزارش هاي مالي و ساير مواردي كه مستلزم بررسي قبلي اعضا مي (4

فاتر اسناد رسمي( صرفاً حق مطالعه دسترس اعضا قرار گيرد. اعضا )شخصاً و يا به واسطه وكيل با وكالت نامه رسمي از د

 و يادداشت برداري از اين گزارش دارند. 

بازرس يا بازرسان اصلي مي توانند از محتواي مصوبات هيات مديره و يا اسناد مدارک انجمن با اخذ رسيد به دفتر   (5

 انجمن رونوشت تهيه كنند.

مجمع عمومي توسط رئيس يا يکي از اعضاي  جلسةپس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت  (6

نفر، مركب از  5بلافاصله هيات رييسه مجمع عمومي شامل حداقل ،هيات مديره يا ديگر برگزاركنندگان مجمع عمومي

جلسه را  ناظر از بين اعضاي واجد شرايط با رأي اكثريت حاضران در مجمع انتخاب و ادارة 3يک رييس، يک منشي و 

 بر عهده خواهند گرفت. اين راي گيري به صورت غير مکتوب انجام مي شود.

 عمومی عادی وظایف و اختیارات مجمع: 13ماده 

يا رد گزارش هاي ياد و بازرسان و اتخاذ تصميم نسبت به تصويب  هيات مديرهعملکرد گزارش  رسيدگي بهبررسي و  (1

 بوط به برنامه هاي آتي انجمن صنفيپيشنهادهاي مرشده و يا 

تصويب و اتخاذ تصميم در مورد تصويب يا عدم مي شود قرائت  خزانه دارهيات مديره كه توسط بررسي گزارش مالي  (2

 آن و همچنين تصويب يا عدم تصويب بودجه پيشنهادي سال مالي بعد

 و برنامه هاي آتي انجمن صنفي مشتصويب سياست هاي كلي و تعيين خط  (3

 ...( بخشنامه ها وگزارش هاي مالي، صورتجلسات،  )درخصوص اعضابه  تعيين نحوه اطلاع رساني (4

 و مستدل به طور مستندمتقاضيان عضويت در انجمن صنفي  پذيرشبررسي و تصويب يا رد  (5
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اند صنفي معلق يا سلب عضويت شدهاين اساسنامه، از عضويت انجمن  كه طبقرسيدگي نهايي به اعتراض كساني  (6

 اساسنامه( 8 موضوع ماده)

اي حقوق و در جهت استيف دسته جمعيهاي  پيمانت مديره در مورد انعقاد تفويض اختيار به هياتصويب  و بررسي (7

 خواست هاي قانوني اعضا

 ت مديره و بازرسان انجمن صنفيهيايا دسته جمعي و عزل انفرادي  انتخاب (8

 و يا تغيير آن اعضاتعيين ميزان وروديه و حق عضويت  (9

 براي درج آگهي هاي انجمن صنفي كثيرالانتشار مهتعيين روزنا (10

 فوق العادهمجمع عمومی : 14ماده 

 اعضابا حضور دست كم نصف بعلاوه يک  16ماده ت امجمع عمومي فوق العاده جهت اتخاذ تصميم در مورد موضوع( 1

رسميت مي  اعضا حداقل يک سوم  ؛ در مرحلة دوم با حضورانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود. چنتشکيل خواهد شد

 .خواهد بود حاضران در جلسهآراي  دو سوميابد و در هر حال تصميمات آن اعم از مرحله اول يا دوم، با 

 مجامع عمومي فوق العاده حسب مورد و مطابق با مفاد اين اساسنامه در هر زمان قابل برگزاري و تشکيل است.( 2

العاده كه در آن ها موضوع اساسنامه در دستورجلسه باشد، موسسان و يا برگزاركنندگان مجامع عمومي فوق : 15ماده 

در دو نسخه به وزارت تحويل نمايند. منظور از كامل موظفند تمام بخش هاي اين اساسنامه را به صورت تايپ شده و 

نماينده يک برگزاركنندگان مجامع عمومي با ترتيب و تکاليف مصرح در اين اساسنامه عبارتند از؛ هيات مديره، بازرس و 

آيين نامه چگونگي تشکيل، حدود وظابق و اختيارات و نحوه عملکرد انجمن هاي صنفي و كانون   10ماده  2سوم)تبصره 

آيين نامه چگونگي تشکيل، حدود وظابق و اختيارات و نحوه  10هاي مربوط( يا نماينده يک چهارم )تبصره يک ماده 

 ( كه نسبت به برگزاري مجامع اقدام مي كنند.عملکرد انجمن هاي صنفي و كانون هاي مربوط

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده: 16ماده 

 طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه (1

 يهسوانحلال انجمن صنفي و انتخاب هيات ت (2

برگزاري  قبل ازكاري روز  10 حداقل كتبي، بايد به طور مشخص و ر زمينه تغيير يا اصلاح اساسنامهپيشنهادها د :تبصره

 رسانده شود.وزارت و  اعضاه اطلاع كليه مجمع عمومي فوق العاده ب

 ت رییسهاهیوظایف و اختیارات  :17ماده 

 دستورات جلسه و 14و  12 واديا فوق العاده مطابق م عاديعمومي اداره مجمع  (1

بررسي و كنترل  ،)درصورت وصول اعتراض( مجمع ينحوه دعوت اعضا :بررسي اجراي صحيح مواردي از قبيل (2

رعايت هيات مديره به  اعضاتذكرات و اخطارهاي طرح و بررسي  ،تهيه صورتجلسات مجامع ،ن در مجمعاصلاحيت حاضر

 .و اجراي ساير مقرراتتعيين تکليف مدارک برگزاري مجمع  ،وزارتتذكرات ناظران 
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و به هيچ وجه پس از مجمع حق ندارد قبول  هيات رييسه در قبال اعضاي حاضر در مجمع عمومي مسئول است تبصره:

 .و يا زير سوال ببرد به هر دليل كتمان كندمسئوليت و يا نتايج حاصل از آن را 

  بامگر ت مديره و بازرسان باشند )هيا در كانديداي عضويت يااز بين اعضاي هيات مديره  نبايد ت رئيسههيا اعضاي (3

 .عضو باشد( 20كمتر از  تعداد حاضران در مجمع عمومينظر مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومي و يا زماني كه 

نتيجه مصوبات و ، رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تمام دستورات جلسهپس از است  ، مکلفمجمع يسههيات ري (4

 آيين نامه انجمن هاي صنفي( 13ه ماد 3بند  )موضوع ناظرانقرائت و در حضور ناظر يا را   (پس از شمارش آرا)انتخابات 

 .امضا نمايددرج و صورتجلسه مجمع  در

در دستور جلسه خاتمه به درازا انجامد و موارد مندرج مع عمومي شور و اخذ تصميم در مورد موضوعات اهرگاه در مج (5

نبايد ه بعدي را كه جلس تاريخمکان و  نموده،اعلام تنفس با تصويب اكثريت اعضا مي تواند  يسه مجمعت ريا، هينيابد

. تمديد جلسه، نياز به دعوت كند ثبت مجمع و در صورتجلسه معين ،باشدكاري از تاريخ تصويب تنفس روز  10بيش از 

لي مي باشد كه در صورت عدم و انتشار آگهي مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم براي تشکيل جلسه همان نصاب قب

 ،  مجمع عمومي طبق روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد.ه بعديتشکيل، در مرحل

 كرده در مجامع عمومي امضا در بين اعضاي حاضربرگه هاي راي را قبل از توزيع پشت هيات رييسه موظف است  (6

 الزامي است(ي هيات رييسه نفر از اعضاسه حداقل  ي. )امضااظران مجمع توزيع و جمع آوري نمايدنسپس با نظارت 

 كشي تعيين مي شود.  قرعهها از طريق  اولويت ترتيب آن ،آرا بين منتخبان تعداد صورت تساوي در (7

 هيات رييسه معتبر است. اييد اكثريت اعضاي ت با صورتجلسه مجامع عمومي (8

را معين و در  نگهداري و حفظ كليه مدارک و مستندات برگزاري مجامع عموميهيات رييسه موظف است نحوه  (9

 صورتجلسات قيد نمايد.

موضوع در عدم رسيدگي به اعتراضات مطروحه،  يا رئيسه مجمع عمومي ودر صورت عدم پاسخگويي هيات  تبصره:

اتخاذ تصميم خواهد  طرح وانجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران با كانون عالي وزارت  كميته مشترک موضوع همکاري

 شد. 

شده حاضران را با  ورود به دستور جلسات فهرست امضا در ابتداي مجمع عمومي و قبل از هيات رييسه موظف است (10

هيات رييسه آن را به وزارت تسليم نموده و ناظر اعزامي از سوي وزارت مجمع قبل از آن به  فهرستي كه برگزاركننده

 ( جلوگيري نمايد.صنفي عضويت در انجمن، دقيقا تطبيق دهد و از حضور و مشاركت افراد غير )ولو مدعيان ارايه مي كند

فوق الذكر موضوعات مرتبط با تعليق  10هيات رييسه موظف است قبل از ورود به دستور جلسه و پس از اجراي بند  (11

در مجمع  مطابق مقررات اين اساسنامه و وكالتاً)اعم از كساني اصالتاً عضويت متقاضيان تقاضاي و يا عدم پذيرش  اعضا

قصور هيات رييسه در اجراي  را مطرح و نسبت به اخذ راي مجمع درخصوص اين اشخاص اقدام نمايد. حضور دارند(
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سبب سلب مسئوليت ايشان نخواهد شد و ذي نفعان مي توانند براي احقاق  اين ماده 12و  11 و 10 تکاليف به ويژه بندهاي

 حق خود از طريق مراجع قضايي اقدام كنند.

مي شوند  روزه ثبت 7ه زماني )اصالتاً و يا وكالتاً( در مجمع در بازرسيدگي به اعتراضاتي كه توسط اعضاي حاضر صره:تب

 اساسنامه خواهد بود. 17مطابق ماده 

يندهاي طي شده توسط اهيات رييسه موظف است قبل از ورود به دستورجلسه نواقص و اشکالات مربوط به فر (12

 بررسي و حل و فصل نمايد و در صورتجلسه مجمع عمومي ثبت كند.برگزاركننده مجمع را 

هيات رييسه و ناظران و همچنين برگزار كننده  ياعضا يمجمع عمومي)به استثناچنانچه اعضاي شركت كننده در  (13

تصميمات  برگزاري و به چگونگيو مصاديق از تاريخ تشکيل مجمع عمومي با ذكر دلايل كاري  مجمع( ظرف يک هفته

وزارت و رونوشت آن را به دفتر انجمن صنفي به  نسخه اصلي اعتراض خود را بايداعتراض داشته باشند  مجمع عمومي

از پايان  ساعت پس 48بايد اعتراضات را حداكثر وزارت و يا  صنفي دفتر انجمن. حويل و رسيد آن را دريافت نمايندت

 مکلف خواهد عموميمجمع  يسهت ريهياالذكر طي نامه مکتوب به هيات رييسه ابلاغ كنند. روزه كاري فوق  7مهلت 

با ذكر مصاديق و دلايل مشخص كه صرفاً در مهلت مقرر اتي رف يک هفته از تاريخ رويت اعتراضحداكثر ظ بود

ضات با ذكر دلايل و )قبول يا رد اعترا، رسيدگي و نتيجه ثبت شده است( عتراضات كلي قابليت رسيدگي ندارندا)

نامه  آيينتصميم نهايي را مطابق مقررات اين اساسنامه و وزارت  تا تسليم نمايدوزارت  ب بهصورت مکتوبه را مستندات( 

در هر حال هيات  نمايد.و ابلاغ  اتخاذو اسناد و مدارک موجود و گزارش ناظر مجمع ربط  ها و دستور العمل هاي ذي

حق رسيدگي به اعتراضات كلي را نداشته و بايد اين موارد را  حق ورود به موضوعات خارج از اعتراض و ثانياً رييسه اولاً

  رد نمايد.

چنانچه اعضاي هيات رييسه در بررسي و رسيدگي به اين اعتراضات كوتاهي كنند و در بررسي ها تخلف و يا  تبصره:

قصور هيات رييسه محرز گردد، تمام اعضاي هيات رييسه متخلف تا پايان فعاليت انجمن صنفي حق حضور در كرسي 

اعلام مي  صنفي ين مهم با نظر وزارت به انجمنهيات رييسه هيچ يک از مجامع عادي يا فوق العاده را نخواهد داشت. ا

 شود.

 

  : شرایط داوطلبان عضویت در هیات مدیره و بازرسان عبارتست از:18 ماده

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران (1

 التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران (2

 عدم وابستگي به احزاب و گروه هاي سياسي غيرقانوني (3

 قطعي كيفرينداشتن محکوميت  (4

 براساس آرای قطعی محاکم قضائی عدم محروميت از حقوق اجتماعي (5
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 داشتن حسن شهرت (6

 عدم اعتياد به مواد مخدر  (7

 )در واحدهاي داراي شخصيت حقوقي(عضويت در هيات مديره يا داشتن سمت مدير عاملي  (8

 حداقل دوسال از عضويت در انجمن گذشته باشد. (9

روز قبل از تاريخ برگزاري مجمع عمومي نوبت اول ضمن  10داوطلبان سمت هيات مديره و بازرس بايد حداقلتبصره: 

آخرين آگهي تغييرات روزنامه رسمي شخص حقوقي  و  7 و 4بندهاي اعلام داوطلبي خود مدارک و مستندات موضوع 

د شده به درخواست هاي واصله ترتيب اثر داده عضو را به دبيرخانه انجمن صنفي تحويل نمايند. پس از انقضاي مهلت يا

 نخواهد شد.

 هیأت مدیره :19ماده 

گردند و تجديد سال انتخاب مي  3وده كه براي مدت عضو علي البدل ب نفر 3نفر عضو اصلي و  7دارايهيأت مديره  (1

  بلامانع است.، همين ماده 8و با رعايت مفاد بند  هاي بعدي در صورت حفظ شرايط انتخاب آنان براي دوره

در صورتي كه فرد مذكور حداكثر ظرف مدت دو ت مديره برعهده مسن ترين عضو مي باشد. دعوت اولين جلسه هيا (2

يا يک سوم اعضاي هيات مديره  حداقلي هيات مديره اقدام ننمايد، هفته نسبت به دعوت جلسه و تعيين سمت اعضا

 . اقدام نمايند اعضانسبت به دعوت به جلسه مذكور و تعيين سمت  مي توانندبازرس 

يابد ( رسميت مينفر چهاربا حضور اكثريت اعضا )حداقل تشکيل و بار  دوحداقل  ماهجلسات عادي هيات مديره هر  (3

 و تصميمات آن با آراي اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.

جلسات و نحوه دعوت در اولين جلسه هيات مديره تصويب و اطلاع رساني خواهد شد. برنامه زماني و مکان برگزاري  (4

 برسد.  صورتجلسات ثبت و به امضاي حاضران كليه صورتجلسات هيات مديره بايد در دفتر

 نفر( برگزار 4جلسات فوق العاده هيات مديره بنا به درخواست رئيس هيات مديره و يا بازرس يا اكثريت اعضا )حداقل  (5

مي گردد. نحوه دعوت و اطلاع رساني درخصوص زمان و مکان جلسه مانند جلسات عادي مي باشد. در صورتي كه هر 

يک از اعضاي هيات مديره تقاضاي برگزاري جلسه فوق العاده هيأت مديره را داشته باشند و موضوع را با ذكر دستور و 

ه موظف است پس از وصول تقاضاي كتبي نسبت به برگزاري دلايل به رئيس هيات مديره ارجاع دهند، رئيس هيات مدير

ساعت( اقدام نمايد. مطابق اين بند مسئوليت تنظيم و برگزاري و مديريت  72جلسه فوق العاده هيات مديره )حداكثر ظرف 

 جلسات هيات مديره با رييس هيات مديره و در نبود وي؛ نايب رييس هيات مديره خواهد بود.

هر يک از )به استثناي جلسات فوق العاده(  متوالي يا پنج جلسه متناوب غير موجه بيش از سه جلسهغيبت در صورت  (6

يادشده را از هيات مديره  عضو طي صورتجلسه اي ،موظف است هيات مديره ؛در طول يک سالاعضاي هيات مديره 

. مگر اينکه مستندات موجه بودن غيبت نظير بيماري نمايد ويبه ترتيب تقدم آرا جايگزين را علي البدل  و عضو خارج

 و... به هيات مديره ارائه و موجه بودن آن توسط هيات مديره تاييد شده باشد. 
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خدمات هيات مديره افتخاري است و هرگونه پرداخت به اعضاي هيات مديره فقط از طريق تصويب مجمع عمومي  (7

 رسان نمي توانند به استخدام انجمن صنفي درآيند.عادي امکان پذير مي باشد. اعضاي مذكور و باز

حضور متوالي در تركيب هيات مديره حداكثر تا دو دوره با حفظ شرايط لازم بلامانع است. براي دوره هاي متوالي  (8

 بيش از دو دوره كسب حداقل دوسوم آراي حاضرين در مجمع عمومي الزامي است.

مقرر در اساسنامه و يا استعفا در زمان فعاليت و يا عزل توسط مجمع هيات مديره در صورت قصور در انجام وظايف  (9

عمومي، از داوطلبي در انتخابات بعدي هيات مديره محروم مي شود. تشخيص موارد و مصاديق قصور هيات مديره در 

 باشد.ميعادي  مجمع عمومي، بر عهده انجمن اعضاياجراي مفاد اين اساسنامه با اعلام بازرس انجمن صنفي يا هر يک از 

دريافت هرگونه وجه شامل وروديه و حق عضويت و كمک هاي مالي داوطلبانه بايد صرفاً از طريق واريز به حساب  (10

 بانکي انجمن صنفي صورت گيرد.

آيين نامه انجمن هاي صنفي و كانون  19هيات مديره و بازرسان در صورت تخلف از مفاد اين اساسنامه مشمول ماده  (11

 اهند بود.هاي مربوط خو

كليه مکاتبات اداري و اوراق عادي انجمن صنفي با امضاي رئيس هيات مديره يا دبير، ممهور به مهر انجمن صنفي و  (12

كليه اسناد مالي، اوراق رسمي بهادار و قراردادهاي تعهدآور كه به تصويب هيات مديره رسيده باشند با امضاي رييس يا 

 مهر انجمن صنفي معتبر خواهند بود.به اتفاق خزانه دار و ممهور به  دبير

سلب عضويت هر يک از اعضا هيات مديره، اعضاي علي البدل با يا از دست دادن شرايط، يا  در صورت استعفا، (13

 توجه به تقدم آرا جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد. 

تغييرات سمت هاي اعضاي هيات مديره تغيير در اعضاي اصلي و علي البدل هيات مديره و بازرسان يا دبير و نيز  (14

 اصلي پس از ثبت در وزارت و انتشار آگهي در روزنامه رسمي موثر و قابل اجرا خواهد بود.

در صورت استعفا، فوت، يا ساير علل كه موجب از دست دادن شرايط يا سلب عضويت اعضاي هيـات مديره گردد،  (15

حداكثر يک هفته پس از آن باقيمانده اعضاي هيات مديره ده باشد، ل جلسه خارج نشيچنانچه هيات مديره از رسميت تشک

موظف به انتشارآگهي برگزاري مجمع عمومي با دستور انتخابات اعضاي هيات مديره براي ترميم تعداد مورد نياز اصلي 

سان مکلفند ظرف ماه در اين زمينه اقدامي صورت نگيرد، بازرس يا بازر 2و علي البدل خواهند بود. در صورتي كه ظرف 

 ماهه باقيمانده اعضاي هيات مديره، با هماهنگي وزارت نسبت به اين مهم اقدام كنند.  2يک هفته پس از مهلت 

هيات مديره از نصاب قانوني خود خارج )چنانچه اكثريت يا تمام اعضاي هيات مديره سلب عضويت يا مستعفي شوند  (16

سبت به برگزاري مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده براي انتخاب ، بازرس مکلف است با همکاري وزارت ن(شود

اعضاي اصلي و علي البدل هيات مديره اقدام نمايد. در هر صورت فاصله زماني نوبت اول اين مجمع از تاريخ خروج 

 روز بيشتر باشد.  25هيات مديره از نصاب قانوني، نبايد از 
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نامه چگونگي تشکيل، آيين 10ماده  2و  1مطابق تبصره هاي  ،اعتبار قانونيدر صورت عدم اقدام هيات مديره در دوره  (17

اقدام اين اساسنامه  20ماده  7و بند حدود وظايف و اختيارات و نحوه عملکرد انجمن هاي صنفي و كانون هاي مربوط 

 شود. مي

چنانچه هيات مديره و بازرس نسبت به انجام تکليف خود اقدام نکنند، هيات مديره  فوق الذكر، 19بند در اجراي  (18

مکلف است با اطلاع وزارت آخرين وضعيت انجمن صنفي را به روز كند و اسناد و مدارک و اطلاعات انجمن صنفي را 

و انتخاب اعضاي هيات به نماينده يک سوم تحويل نمايد. نماينده يک سوم موظف است پس از برگزاري مجمع عمومي 

 مديره و بازرسان كليه اين مدارک را در قالب صورتجلسه مشترک و با نظارت وزارت در اختيار مديران جديد قرار دهد.

در صورت خاتمه دوره  خارج از اعضا اقدام نمايد.از بين اعضاي خود يا تواند نسبت به جذب دبير هيات مديره مي (19

دبير، تا زمان انتخاب دبير جديد توسط هيات مديره مستقر، دبير قبلي  مأموريت اي دورهانقضمأموريت هيات مديره و يا 

  داراي تمام وظايف و اختيارات است. انتخاب مجدد دبير به دفعات مجاز است.

 دبيرخانه انجمن صنفي تحت مسئوليت مستقيم دبير و زير نظر رييس هيات مديره به منظور اداره تشکيلات اجرايي تبصره:

و پيگيري و اجراي مصوبات هيات مديره در مركز اصلي انجمن صنفي داير و مي تواند داراي كاركناني باشد كه بنا به 

 پيشنهاد اعضاي هيات مديره و يا دبير و تصويب هيات مديره، به كار گمارده مي شوند.

 وظایف و اختیارات هیات مدیره :20ماده 

انتخابات، ظرف يک هفته اولين جلسه خود را تشکيل و از بين خود، يک هيات مديره مکلف است، پس از قطعيت  (1

رئيس، يک نايب رئيس و يک خزانه دار و همچنين از بين اعضاي هيات مديره يا خارج از آن يک دبير انتخاب و صاحبان 

نسخه اي از صورتجلسه امضاي مجاز اسناد و مدارک مالي و اوراق تعهد آور را طي صورتجلسه اي به اطلاع اعضا برساند و 

 مذكور را به همراه مدارک مورد نياز به منظور انجام تشريفات ثبت، طي نامه مکتوب به وزارت تسليم نمايد.

صوبات مجمع عمومي در حداكثر ظرف يک ماه پس از به ثبت رسيدن مدر بدو تاسيس، ت مديره موظف است هيا (2

شماره نموده و  اقدامبانک هاي كشور  يکي ازدر افتتاح حساب نسبت به  ،صنفي انجمنو دريافت گواهينامه ثبت وزارت 

مي باشد. در صورت عدم هيات مديره مسئوليت اجراي اين بند بر عهد برساند.  اعضاحساب را از طريق مقتضي به اطلاع 

مجمع عمومي  باتروز پس از ثبت مصو 45بازرس موظف است موضوع را پيگيري و چنانچه پس از  ،هيات مديرهاقدام 

اعلام كند. در يات مديره به وزارت هضوع را به عنوان تخلف مو ،بانک هاي كشور افتتاح نشودنزد  صنفي حساب انجمن

 قدام خواهد نمود.ا انجمن هاي صنفي و كانون هاي مربوط ين نامهيآ 19مطابق ماده وزارت اين حالت 

تسليم وزارت و امضاي صورتجلسه به ضمن تنظيم است تصميم را هيات مديره مکلف ، در صورت تغيير در سمت ها (3

  .نمايد
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عضويت در انجمن  اشخاص حقيقي و حقوقي مشمول و مشخصات ق مقتضي آمارطرهيات مديره موظف است از  (4

عضو انجمن صنفي را به صورت فصلي به روز رساني نمايد. براي اين منظور ثبت اشخاص حقيقي و حقوقي صنفي؛ 

 ييرات در سامانه ثبت آمار و اطلاعات انجمن از وظايف اصلي هيات مديره مي باشد.هرگونه تغ

اي برنامه هاي هيات مديره در افزايش ضريب نفوذ انجمن صنفي در بين كارفرمايان مشمول موظف به شناسايي و اجر (5

 عضويت اشخاص حقيقي و حقوقي مشمول در انجمن صنفي مي باشد. جهتموثر 

در عضويت اشخاص حقيقي و حقوقي در انجمن  است از هرگونه تلاش براي ايجاد محدوديتهيات مديره موظف  (6

 جدا پرهيز نمايد. ؛صنفي

دعوت مجمع عمومي به منظور نسبت به سه ماه پيش از پايان دوره اعتبار قانوني،  دست كمت مديره موظف است هيا (7

در صورت خاتمه مأموريت هيات مديره، تا زمان  .ردعمل آوه صنفي اقدامات لازم را ب تجديد انتخاب مسئولان انجمن

انتخاب اعضاي جديد و قبول سمت توسط اعضاي جديد، اعضاي سابق كماكان مسؤول اداره انجمن بوده و داراي تمام 

 وظايف و اختيارات مندرج در قوانين و مقررات و اساسنامه هستند.  

هاي عملکرد و مالي شامل صورت هاي مالي و ترازنامه را هيات مديره موظف است قبل از برگزاري مجمع گزارش  (8

 تنظيم و تاييد كنند و بازرس موظف است گزارش هاي رسيده را نظر بدهد.

يک نسخه از فهرست اسامي  حسب مورد، ،معاقبل از انتشار آگهي دعوت و برگزاري مج است موظف هيات مديره (9

به هيات مديره مبني بر برگزاري مجمع و دو نسخه از مشخصات واجدين شرايط حضور در مجمع، آخرين اساسنامه، مصو

اعضاي انجمن صنفي را تهيه و به وزارت ارسال نمايند، يک نسخه از فهرست اعضا را نيز پيش از آغاز مجمع عمومي به 

 امضاي اعضاي حاضر برسانند و جهت بررسي، تاييد و امضا به هيات رئيسه ارائه نمايند.

ومي بايد اولا با عنوان دقيق مرجع دعوت كننده و عنوان كامل انجمن صنفي و ثانيا با دستور آگهي هاي مجامع عم (10

جلسات معين و شفاف تنظيم و منتشر شوند. تنظيم دستور جلسات براي مجامع عادي با ترتيب گزارش عملکرد هيات 

 الزامي است. مديره، گزارش مالي و انتخابات )حسب مورد(

كننده مجمع عمومي )با دستور انتخابات( موظف هيات مديره و يا برگزار اين اساسنامه، 18 ادهدر اجراي تبصره ذيل م (11

اي اطلاع رساني نمايد در زمان مقرر به گونه ،هاي هيات مديره و بازرسن سمتاست براي دريافت به موقع اسامي داوطلبا

 روزه براي اعلام داوطلبي داوطلبان فراهم شود.  10تا حداقل فرصت 

و صورتجلسات هيات  عضويت ،مالياز جمله مرتبط با امور اداري، حقوقي و  صنفي ثبتي انجمندفاتر و تنظيم  تهيه (12

و يا خروج از عضويت آنان  اعضاپذيرش  نحوه و ترتيب ،نگر گردش ماليانماي به نحوي كه قابل استناد بوده و مديره

 .ت مديره باشدمصوبات قانوني هيا

  اساسنامه و مصوبات مجامع عموميد اجراي دقيق مفا (13



 و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي محل تأييد

 

 

 

 

 

متقاضيان عضويت در انجمن صنفي با مقررات همين و بررسي و تطبيق شرايط  مقرر موعد دعوت مجامع عمومي در (14

 اساسنامه

عمومي جهت طرح  عها به مجم و تدوين بودجه پيشنهادي و ارايه آنصنفي تنظيم و تاييد گزارش مالي سالانه انجمن  (15

 و بررسي و تاييد

را در قالب صورت هاي مالي و گزارش هاي حسابرسي  صنفي هيات مديره موظف است كليه عمليات مالي انجمن (16

قانوني سالانه درج و در مجامع عادي سالانه ارايه نمايد. هر نوع گزارش در هر قالب ديگري حتي  با تاييد مجمع عمومي، 

 فاقد وجاهت قانوني و بلا اثر خواهد بود.

ثبت مصوبات به و  ت مديره به منظور رسيدگي به امور جاري انجمن صنفيت هياه موقع جلساتشکيل مرتب و ب (17

 شفاف و خوانا در دفتر صورتجلسات صورت

 تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي (18

 صلاح براي موارد خاص و معين معرفي نماينده به مراجع ذي انتخاب و (19

جلوگيري از  بت به هزينه هاي جاري و ضروري آن و همچنينمالي انجمن صنفي و اتخاذ تصميم نس يتبررسي وضع (20

 ايجاد و انباشت بدهي

ايجاد كميته هاي تخصصي و فني و همکاري در جهت تأسيس و تقويت صندوق ها و شركت هاي تعاوني و ساير  (21

 مراكز مرتبط براي ساماندهي امور اقتصادي و انتفاعي آن

 امکانات رفاهي براي اعضاايجاد  (22

از  اعضاو پيگيري حل مسائل مرتبط با توليد در واحدهاي اقتصادي  اعضاايجاد زمينه هاي رشد و ارتقاي اقتصادي  (23

 عامل با دستگاه هاي ذي ربط دولتيطريق ت

  نمايندهاساسنامه اين هاي دولتي و ملي درحدود مقررات  ، دستگاهمراجع قانوني، حقوقي، قضائيهيات مديره در  (24

 .مي باشدانجمن صنفي 

ي با ساير انجمن ها صنفي ران و يا انجمنبا كارگ اعضافي مابين هاي دسته جمعي  نپيماانعقاد اتخاذ تصميم در مورد  (25

 صنفي

 صنفيراي اجراي هرچه بهتر امور انجمن نامه هاي داخلي ب آيينتدوين و تصويب  (26

سالانه براي طرح و بررسي و ومي عادي مجمع عمت مديره و ارايه آن به هياسالانه گزارش عملکرد و تنظيم تهيه  (27

 تصويب

تعيين و اعزام نمايندگاني جهت شركت در جلسات مراجع حل اختلاف و كميته هاي مختلف نظير حفاظت فني و  (28

 داشت كار با رعايت مقررات قانونيبه
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پذيرش عضويت حل اختلاف،  ،پژوهشي، برنامه ريزيعلمي، ل ( از قبيل كميته هاي مختلف )در صورت لزومتشکي (29

 موارد حسب نيازقي، رفاهي و ساير امور حقوداركات و پشتيباني، و يا تعليق، ت

هاي صنفي مربوط نجمنابه منظور تشکيل يا عضويت در كانون  ديگرهاي صنفي پيوستن به انجمنسي و تصويب ربر (30

 راز كانون مذكواتخاذ تصميم درخصوص خروج و يا 

 .در صورتجلسات ثبت نمايدهيات مديره موظف است در هر جلسه وضعيت حاضران و غايبان موجه و غير موجه را  (31

و اجراي به موقع تجديد انتخابات و ساير مواردي كه به اعتبار و نصاب هيات  صنفي مديريت زمان اعتبار انجمن (32

 مديره و بازرس وابسته است.

 انجمن صنفي رساني تعداد و مشخصات اعضايبه روز (33

گزارش و توجه كافي داشته  صنفي هيات مديره موظف است به تذكرات و مکاتبات و ابلاغيه هاي بازرس انجمن (34

 .وب و مستند به بازرس ارايه نمايدروز كاري به صورت مکت 15در اين خصوص را حداكثر ظرف  عملکرد خود

العاده بلافاصله پس از اعلام رسميت جلسه هيات مديره موظف است در مجامع عمومي اعم از عادي و يا فوق  (35

گزارشي از آخرين وضعيت اعضاي تعليقي و يا متقاضيان عضويت كه عضويت آن ها پذيرفته نشده است را به صورت 

مجمع به هيات رييسه تسليم نمايد. اين بند مانع ورود هيات رييسه مکتوب براي رسيدگي و اتخاذ تصميم و اثر در همان 

وعات تعليق اعضا يا عدم پذيرش عضويت متقاضيان نخواهد بود و مسئوليت هيات رييسه در اين رابطه به مجامع به موض

 قوت خود باقيست.

 مدیرهت هیا وظایف رییس :21ماده 

، ، هيات تصفيه(، بازرسه )به استثناء تکاليف هيات رييسهرييس هيات مديره مسئول حسن اجراي مفاد اين اساسنام (1

است و هرگونه قصور در تحقق توسط هيات مديره و تصميمات مکتوب هيات مديره  عمومي و فوق العادهمصوبات مجمع 

  تخلف از مفاد اين اساسنامه خواهد بود. تصميمات مادامي كه به قوت خود پايدار باشند، به منزله

 جلسهت مديره به تشکيل مرتب ي هيامراقبت در حسن جريان امور انجمن صنفي و دعوت از اعضا (2

 ت مديره به طور مرتب و اداره آنتشکيل جلسات هيا (3

گيري ، جهت اجرا و پيولان انجمن صنفيساير مسئ ت مديره به دبير وهيا ابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي و (4

 آن

لان انجمن صنفي كه با تصويب وئشناسان، مشاوران، دبير و ساير مسدادها و احکام استخدامي كارامضاي كليه قرار (5

 به كار گمارده خواهند شد تخدام يات مديره اسهيا

 مهور نمودن آن به مهر انجمن صنفيم و خزانه دارآور به اتفاق ا و اسناد و اوراق بهادار و تعهدامضاي كليه چک ه (6

 مبتني بر مصوبات هيات مديره درخصوص موضوع اين اسناد

 بر بدهکار نبودن عضونه دار مبني پس از تاييد خزا اعضاامضاي كارت هاي عضويت  (7
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و ارائه  الکترونيکي انجمن و هيات مديره در سامانه صنفي انجمن يتکميل و بروزرساني اطلاعات و آمار اعضا (8

 وزارتاطلاعات به 

ده و همان اختيارات رييس ول اداره جلسات بوئدر صورت عدم حضور رييس در جلسات هيات مديره، نايب رييس مس (9

 .را دارد

 اعضابه ويژه دبيرخانه جهت دريافت و ثبت درخواست ها و شکايات و اعتراضات  صنفي انجمننظارت بر اداره  (10

 بدون هر ملاحظه اي

به وص تذكرات و اخطارهاي مالي منوط درخصهرگونه مکاتبه دبير و اعضاي هيات مديره با اعضاي انجمن صنفي  (11

 صوبه هيات مديره مي باشد.م

 .است هيات مديرهكه به موجب اساسنامه بر عهده  اموري مديريت و هماهنگي ساير (12

 اختیارات دبیر وظایف و :22ماده 

  .ثبت شده در دفتر صورتجلسات جاري نمايدموظف است موارد ارجاعي از هيات مديره را مطابق مصوبات  دبير (1

 و دفاتر انجمن صنفي اعضاجلسات و سوابق حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارک و صورت (2

 ا پس از واگذاري توسط هيات مديرهمطابق اساسنامه و ي مکاتبات اداري و جاري انجمن صنفيانجام  (3

ارايه گزارش به رييس  و صنفي پيگيري اجراي صحيح مصوبات توسط اعضاي هيات مديره، بازرس و يا اعضاي انجمن (4

 هيات مديره

نوع جلسه و همايش  عادي و فوق العاده و يا هري مرتبط با برگزاري مجامع عمومي تهيه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها (5

... 

 تنظيم دستور جلسات مجامع و متن آگهي انتشار مجامع عمومي مطابق مقررات و با هماهنگي وزارت  (6

مديريت بر صحت ثبت و  انديکاتور و ثبت و صدور نامه ها و همچنين دفاتر «امور مالي»و « عضويت»ه دفاتر تهي (7

 مکاتبات اداري

 نجمن صنفي در حدود مقررات قانونيظيم نشريات مربوط به اتهيه و تن (8

لان و اعضاي وئقانوني براي آگاهي و استفاده مس اساسنامه و بخشنامه ها و شيوه نامه هاي دولتي و ساير مقررات ابلاغ (9

 انجمن صنفي

 مديره و بازرسان تهيا ،صنفي با در نظر گرفتن تعداد اعضاي انجمن ن مکان تشکيل جلسات مجامع عموميمهيا ساخت (10

قانوني و دستگاه هاي اداري احکام و نامه هاي واصله از مراجع  ،صنفي ابلاغ مصوبات و تصميمات اركان انجمن (11

 مربوط

 (ولان انجمن صنفيئمس اببا هم و ) اعضاامکان تماس بين  نمودنو فراهم معرفي  (12



 و ناظران محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي محل تأييد

 

 

 

 

 

در اولين جلسه هيات مديره پس از وصول ابلاغ ها و ارايه پاسخ  صنفي طرح و پيگيري ابلاغيه هاي بازرس انجمن (13

 والات و ابهامات بازرسئهاي مکتوب و مستند به س

 از سوي رييس يا نايب رييس هيات مديره به وي محول مي شوند.كه موري انجام ساير ا (14

 ت مديره باشد. اهي ه و تصميماتداراقدامات و مکاتبات دبير در هر صورت نبايد خارج از ا (15

 .ول هستندئت مديره مسبرابر هيادبير در كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و  (16

 خزانه دار اختیارات وظایف و :23ماده 

نفي مهور نمودن آن به مهر انجمن صو م رييس هيات مديرهآور به اتفاق عهدناد و اوراق تامضاي كليه چک ها و اس (1

 مبتني بر مصوبات هيات مديره 

 هاي انجمن صنفي رسيدگي و حفظ حسابو ، مالياسناد، تهيه و تنظيم دفاتر، صنفي اداره امور مالي انجمن (2

اييد و امضاي صورتحساب ها و ت ها و پرداخت صحت اسناد و مدارک تنظيم شده در مورد كليه دريافت رسيدگي به (3

 هاي مربوط

  اعضاكارت عضويت  ورصدو بلامانع بودن مراحل  تاييد (4

رک ، مداليت درحفظ اموال منقول، غير منقول، وجوه، اسنادوئمس الي وم اقدامنظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع  (5

 صحت معاملات انجمن صنفي مالي و

 دفاتر رسمي انجمن صنفيهزينه هاي انجمن صنفي در ها، درآمدها و  يدارايثبت كليه  (6

 ت مديره جهت ارايه به مجمع عموميو تسليم آن به هيا اله انجمن صنفيپيش بيني بودجه و هزينه هاي يک س (7

 براي بررسي و تاييدو ارايه به هيات مديره  صنفي انجمنتنظيم گزارش مالي سالانه تهيه و  (8

را من صنفي مالي انجكتبي  قبل از تشکيل مجمع عمومي سالانه، گزارش ه يک ماهسال وظف است همهم خزانه دار (9

و دبير  رونوشت آن را در اختيار بازرسان ،ت مديرهيس هياتنظيم و پس از امضاي خود و ريومي جهت ارايه به مجمع عم

 قرار دهد. اعضاجهت اطلاع به 

 دفتر اسناد مالي را براي رسيدگي در محل كليه دفاتر و ،هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان درموظف است  خزانه دار (10

 اختيار آنان قرار دهد. ، درفي در ازاي رسيد و براي مدت معينانجمن صن

مجمع  با تصويب، در مجمع عموميبه مجمع و يا در صورت عدم تاييد آن مالي تنظيم و ارايه تراز عدم در صورت  (11

 بررسي مي گردد. ماه پس از تاريخ مصوبه مجمع(  3)حداكثر مستقلحسابرسان عمومي موضوع از طريق 

 بازرس :24ماده 

علي البدل مي باشدكه با راي مستقيم و مخفي اعضا از بين  نفر بازرس 1نفر بازرس اصلي و  2داراي انجمن صنفي  (1

سال انتخاب مي شوند و تجديد انتخاب آنان براي دوره  يکبراي مدت  صنفي كانديداهاي واجد شرايط عضو انجمن

  هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط لازم بلامانع است.
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، بازرس يا بازرسان علي البدل براي و تعليق  شرايط احراز يا سلب عضويت دادن، از دست در صورت استعفا، فوت (2

 و عهده دار وظايف آنان خواهند بود.ايشان شده بقيه دوره جانشين 

 : وظایف و اختیارات بازرس25ماده 

مراقبت در كليه امور همچنين  ت مديره و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه واقدامات هيامصوبات و نظارت بر كليه  (1

 مجامع عمومي عادي و فوق العاده مربوط به دعوت

حسن جريان امور مالي و  اوراق و اسناد مالي و هزينه هاي انجمن صنفي و مراقبت در دفاتر و رسيدگي و نظارت به (2

 اداري انجمن صنفي

 عموميمجمع به ارايه يه گزارش و و در صورت لزوم ته اعضاپيگيري و رسيدگي به شکايات  (3

 به مجمع عموميگزارش ارايه  هيات مديره ورش مالي اظهار نظر درمورد گزا رسيدگي و (4

 اساسنامه ، با توجه به اختيارات مندرج در اينلزوماقدام به دعوت و تشکيل مجمع عمومي در صورت  (5

ت به هيا ف هزينه كردها را ضمن تذكرموظف است موارد مغاير با سياست هاي مصوب مجمع عمومي و عر بازرس (6

 مديره به مجمع عمومي ارائه نمايد.

 ، بدون داشتن حق راي)به صورت اختياري( ت هيأت مديرهشركت در جلسا (7

نظر  رسيدگي و عملکرد هيات مديره را از تاريخ تشکيل مجمع عمومي سالانه، گزارش مالي و ماه قبل 2بازرس بايد  (8

خلاصه اقدامات  است . همچنين بازرس ملزمتسليم كند صنفي انجمندبيرخانه صورت مکتوب به مثبت يا منفي خود را به 

 .ارايه نمايدوزارت عندالزوم به و به مجمع عمومي)گزارش سالانه( و خود را مکتوب نموده و گزارش عملکرد 

 ههمواجاز موقعيت خود، يا  هيات مديره ييک از اعضا يا مشاهده سوء استفاده هرگزارش در صورت دريافت  بازرس (9

روزه كه  15طي دو اخطار با فاصله  باًموضوع را كت اجراي اساسنامه و مصوبات مجمع عمومي، هيات مديره در  با قصور

. در اين حالت هيات مديره موظف است موضوع را مي نمايدروز بيشتر باشد به هيات مديره اعلام  35نبايد از  جمعاً

استدلال كافي از تصميم يا اقدام خود به بازرس ارايه نمايد و يا نسبت به رفع نقص اعلام شده اقدام كند در  ورسيدگي 

صورت اقدام كند. در هر  انعکاس موضوع به مجمع همين ماده نسبت به 4 به استناد بندبايست ميبازرس غير اين صورت 

آن رونوشت ارايه و عمومي عادي مجمع اولين صميم به بازرس مکلف است گزارش كامل اين موضوع را براي اتخاذ ت

 تسليم نمايد.به وزارت را 

 

 فصل پنجم

 انحلال و تصفيه

  : شرایط انحلال انجمن صنفی به شرح ذیل است:26ماده 

 در صورت تصويب مجمع عمومي فوق العاده (1
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 انتخابات آنگذشت بيش از شش ماه از تاريخ پايان اعتبار هيات مديره و عدم تجديد  (2

 در صورت صدور راي قطعي توسط مراجع قضايي كشور (3

چنانچه انجمن صنفي بنا به تصويب مجمع عمومي فوق العاده منحل گردد، هيات رييسه مکلف است در همان : 1تبصره 

تصفيه اقدام نفر به عنوان اعضاي هيات  5يا  3جلسه و با اخذ راي مجمع از بين اعضاي حاضر در جلسه نسبت به انتخاب 

و نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه، به وزارت اعلام نمايد. متقاضيان مسئوليت تصفيه بايد در همان مجمع آمادگي 

نفري كه بيشترين آرا را كسب  5ا ي 3ر معرض آراي آنان قرار گيرند. خود را اعلام و ضمن معرفي به اعضاي حاضر د

 شوند.مي نتخاب و معرفياكنند به عنوان اعضاي هيات تصفيه 

چنانچه انجمن صنفي به لحاظ عدم تجديد انتخابات هيات مديره در مهلت مقرر قانوني يا براساس راي مراجع : 2تبصره 

تبصره  براي انتخاب اعضاي هيات تصفيه امکان پذير نباشد، مطابق و تشکيل مجمع عمومي فوق العادهقضايي منحل گردد 

اقدام مي قانون تجارت  مندرج در مراحل انحلال ،مقررات وهاي صنفي و كانون هاي مربوط  انجمن آيين نامه 16ماده 

 .شود

در صورتي كه انجمن صنفي پس از تاسيس در مراحل فعاليت خود، نصاب تشکيل خود را از دست بدهد تا : 27ماده 

 زماني كه امکان انتخاب اركان خود را دارد منحل نمي شود.

هيات تصفيه مکلف است حداكثر ظرف شش ماه با هماهنگي وزارت به كليه حساب هاي انجمن صنفي رسيدگي  :28ماده 

نموده، فهرست كاملي از كليه دارايي هاي انجمن صنفي شامل اموال منقول و غير منقول و همچنين صورتي از مطالبات و 

را پس از تصفيه كليه حساب هاي بدهکاران و بدهي هاي انجمن صنفي را تهيه نموده، مانده دارايي انجمن صنفي 

بستانکاران و تأديه بدهي ها، ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه اي با نظر كانون سطح بالاتر در اختيار اعضاي انجمن صنفي 

 هبه نمايند. انجمن مشابهقرار دهند و در صورت عدم وجود اعضا به 

 

 ششمفصل 

 ساير مقررات

، هر دوره اعضا بوط، به منظور ثبت و آموزشهاي مر كانون هاي صنفي و ين نامه انجمنآي 18 در اجراي ماده :29ماده 

ارگري و هاي ك به حساب اعلام شده از طرف اداره كل سازمان اعضاحق عضويت دريافتي از  هزار درحداكثر دو 

  .كارفرمايي واريز خواهد شد

را جهت بررسي در محل اسناد مورد درخواست وزارت ، دفاتر و انجمن صنفي، مکلفند هر نوع مدارکولان ئمس :30ماده 

 .قرار دهندوزارت ، در اختيار وزارتيا صنفي انجمن 
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ها  آنرند و در صورتي كه اقدام يا قصوراعضاي هيات مديره و بازرسان نسبت به انجمن صنفي مسئوليت مدني دا تبصره:

نزد مراجع  اعضاجبران آن هستند. تشخيص اين مهم با اقدام هر يک از مسئول شود  صنفي جمننزيان به او  موجب ضرر

 قضايي با مقام قضايي مي باشد.

در صورت بروز اختلاف بين اعضاي هيات مديره با يکديگر يا هيات مديره با بازرسان و يا اعضاي انجمن صنفي  :31ماده 

آيين  در قانونج ردنم با تركيب ذيل و مطابق مقررات داورياز طريق هيات  ،اعضاي هيات مديره يا بازرساناز  هريکبا 

 :دادرسي مدني رسيدگي مي شود

 نماينده معرفي شده هريک از طرفين به تعداد هر طرف يک نماينده  (الف

 داور منتخب مجمع بعنوان سرداور (ب

انتخاب « ب»بعنوان داور موضوع بند با ذكر ترتيب و اولويت در هر سال مجمع عمومي عادي، حداقل دو نفر را  تبصره:

 نمايد.مي

درصورت موافقت و تصويب مجمع  اساسنامه پس از موافقت وزارت معتبر و قابل اجراست. اينهرگونه تغيير در  :32ماده 

عمومي فوق العاده؛ تغييرات و اصلاحات اساسنامه در اولين مجمع عمومي عادي اثر خواهد داشت. لذا هيات رييسه موظف 

است ضمن درج مصوبه در صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده زمينه هاي اجراي قطعي آن را در مجامع بعدي اعم از 

 م نمايد. عادي يا فوق العاده فراه

 مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود.: 33 ماده

هيات مديره موظف به اجراي صحيح و دقيق مقررات اين اساسنامه مي باشد. نظارت بر حسن اجراي مفاد اين  :34 ماده

و در صورت وصول هرگونه اعتراض يا اساسنامه در مرحله نخست بر عهده بازرس يا بازرسان مي باشد. در مراحل بعدي 

شکايت مبني بر ترک فعل و يا نقص و تخلف در اجراي مفاد اين اساسنامه توسط هيات مديره يا عدم اجراي تکاليف 

آيين نامه مربوط اقدام مي نمايد. احراز موارد تخلف  19توسط بازرس يا بازرسان وزارت موضوع را بررسي و مطابق ماده 

 باشد.مي مجمع عمومي عادي عهدهيره و بازرس بر يا قصور هيات مد

رفع  و مقررات تدوين اساسنامه بوده وهاي صنفي و كانون هاي مربوط نامه انجمنمفاد اين اساسنامه تابع آيين :35ماده 

 .مي باشد وزارت، تابع نظر آندر اجراي مقررات  گونه ابهامهر

به تصويب مجمع عمومي  با اكثريت آرا 07/12/1402تبصره در تاريخ 21ماده و  36فصل و  6اين اساسنامه در  :36ماده 

رسيد و عضويت هر شخص حقيقي يا حقوقي در  شركتهاي صنعت آب و فاضلابالعاده انجمن صنفي كارفرمايي فوق

د نمود انجمن صنفي به معناي قبول مسئوليت و تعهدات مرتبط با وي و مسئوليت هايي كه احتمالا كسب نموده و يا خواه

  مي باشد.
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 محل امضا نام و نام خانوادگي سمت رديف

 ايرج طهراني زاده يسري 1
 

 فيض الله جعفري منشي 2
 

 احمد پاكزاد ناظر 3
 

 


